


Sudsteiermark GmbH

Leitbild

Als gemeinnitzige Gesellschaft zeichnen wir uns dadurch
aus, dass wir unsere Energie in soziale Kompetenz und
Innovation investieren.

Das Unternehmensziel liegt in der fachlichen, praktischen
und personlichkeitsbildenden Qualifizierung behinderter und
benachteiligter Menschen.

Das Ergebnis ist eine umfassende Integration der uns
anvertrauten Menschen in die Gesellschaft.

Die Kompetenz bietet spezifische soziale Betreuungs-
und Qualifizierungsmadglichkeiten an. Die Kompetenz ist
okonomisch orientiert und agiert entsprechend am Markt.

Unsere motivierten Mitarbeiterlnnen sind die Voraussetzung

fir das Erreichen unserer Ziele.

Dipl. Pad. Hermine Mittendrein

Geschétftsfiihrerin

Leitprinzipien

Prinzip der Individualisierung

,Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Tuns.*
Dem Wechselspiel von Aktion-Reaktion wird
besondere Bedeutung zugemessen.

Prinzip der Ganzheitlichkeit
,Der Mensch steht im Wechselspiel mit seinem
néheren und weiteren Umfeld.*

Prinzip der Padagogik des Handelns
»,Verdnderung ist nur durch learning by doing

zu erzielen.”

Individuelles Eingehen auf Kundenwiinsche sowie
die Kundenzufriedenheit sind ein wesentliches

Merkmal der fm/ﬂeb‘e/(z.




Berufliche
Eingliederung

# /o/a/aft/oa/;{//‘y Arbeistraining

...ist eine Form der
Qualifizierung fir Menschen
mit Lernschwierigkeiten und/
oder mehrfacher Behinderung,
die durch das Training in
konkreten Arbeitssituationen
ihre Fahigkeiten und Interessen
an der Arbeit herausfinden
konnen und damit langerfristig
in ein Berufsleben integriert Zielsetzung
werden sollen.

Unterstiitzung bei der Berufswahlentscheidung, die den
individuellen Interessen und Fahigkeiten entspricht

Praxisbezogene Berufsorientierung

Erwerb von Schlisselqualifikationen

Berufliche Integration in Betrieben der freien Wirtschaft

Arbeits- und Ausbildungsmadglichkeiten in Betrieben
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Trainingsinhalte

Gemeinsame Erstellung eines Fahigkeitsprofils

Unterstutzung bei der Suche nach geeigneten
Berufspraktikastellen

Unterstutzung bei der Suche von Vermittlungspraktika
als Vorbereitung fir den Einstieg ins Berufsleben

Forderung in Form von Weiterbildung und Qualifizierung, um
die fur die Arbeit erforderlichen Kompetenzen zu erwerben

Arbeitsbegleitung

Eruierung der beruflichen Talente durch Arbeitserprobung
in verschiedenen Arbeitsbereichen

Karriereplanung und Sicherstellung der notwendigen
Unterstutzungen

Betriebliche Integration

Berufliche
Eingliederung
Arbeitstraining

Voraussetzung fiir die Ausbildung

Kosteniibernahme durch einen 6ffentlichen Fordergeber
(Land, BHG, BSB, AMS)

Alter: ab 15 Jahren

Ausbildungsstandorte

Leibnitz — Stdsteiermark
Sochau — Oststeiermark
Polfing-Brunn — Weststeiermark



Berufliche Eingliederung
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=> Soziales, Arbeit und Personal

Arbeitstra
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