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Leitbild

Als gemeinnitzige Gesellschaft zeichnen wir uns dadurch
aus, dass wir unsere Energie in soziale Kompetenz und
Innovation investieren.

Das Unternehmensziel liegt in der fachlichen, praktischen
und personlichkeitsbildenden Qualifizierung behinderter und
benachteiligter Menschen.

Das Ergebnis ist eine umfassende Integration der uns
anvertrauten Menschen in die Gesellschaft.

Die Kompetenz bietet spezifische soziale Betreuungs-
und Qualifizierungsmadglichkeiten an. Die Kompetenz ist
okonomisch orientiert und agiert entsprechend am Markt.

Unsere motivierten Mitarbeiterlnnen sind die Voraussetzung

fir das Erreichen unserer Ziele.

Dipl. Pad. Hermine Mittendrein

Geschéftsfiihrerin und padagogische Leiterin

Leitprinzipien

Prinzip der Individualisierung

,Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Tuns.*
Dem Wechselspiel von Aktion-Reaktion wird
besondere Bedeutung zugemessen.

Prinzip der Ganzheitlichkeit
,Der Mensch steht im Wechselspiel mit seinem
néheren und weiteren Umfeld.*

Prinzip der Padagogik des Handelns
»Verdnderung ist nur durch learning by doing

zu erzielen.”

Individuelles Eingehen auf Kundenwiinsche sowie
die Kundenzufriedenheit sind ein wesentliches
Merkmal der fw;(/ﬂeb‘e/(z.



Produktive und kreative

Lesohiftgpung

Individuelle Unterstutzung

und Begleitung von

behinderten und benachteiligten
Jugendlichen und Erwachsenen
im Rahmen von kreativen

und produktiven Arbeits- und
Beschaftigungsprozessen mit
Qualifizierungsmoglichkeiten

in Tageswerkstatten.

Qualifizierungs-
moglichkeiten in
Tageswerkstatten
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Zielsetzung

Optimierung der psychischen und physischen Entwicklung
im Rahmen von sinnvollen Arbeits-, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangeboten

Ganzheitliche Unterstitzung der Person durch lebens-
praktisches Training, Forder- und Bildungsangebote

Vorbereitung auf den Einstieg in einen Beschaftigungs-
und Arbeitsprozess

Entwicklung beruflicher und privater Perspektiven

Teilnahme an produktorientiertem Arbeiten

Aneignung arbeitsfeldspezifischer Fertigkeiten und
Kenntnisse

Erweiterung personlicher und beruflicher Kompetenzen

Aufbau sozialer Kontakte Uber die Arbeit

Individuelle Betreuung und Begleitung in der
personlichen und beruflichen Foérderung




Produktive und kreative

Lesohiftgpuny

Den individuellen Fahigkeiten und Bediirfnissen
entsprechend werden unterschiedliche
Betreuungsformen angeboten:

Kreativgruppen

Hier handelt es sich um Gruppen der Beschaftigungstherapie, die
groRteils kreativ tatig sind.

Arbeitsgruppen

Hier werden im wesentlichen diverse Industriearbeiten im Rahmen
der Serienfertigung in Zusammenarbeit mit der freien Wirtschaft
durchgefiihrt. Die Tagesstruktur wird dabei auch durch kreative
Tatigkeiten und Aktivitaten erganzt.

Entspannungsraum

Phantasie und Entspannung sowie Ruherituale sind be-
sonders in der Arbeit mit verhaltensauffalligen Jugendlichen
von groRer Bedeutung. Hyperaktivitat, Aggression, Angst-
reaktionen, Uberregung und Angespanntheit lassen sich
durch Entspannungsverfahren vermindern oder abbauen,

so dass glinstige Vorraussetzungen fiir die Arbeit geschaffen
werden.

,Ein Mensch ohne Phantasie ist wie ein Brunnen ohne Wasser*

Qualifizierungs-
moglichkeiten in
Tageswerkstatten

Anerkennung

Zuweisungsfahigkeit im Rahmen des Steiermarkischen
Behindertengesetzes

Alter: ab 15 Jahren

Standort

Ebersdorf — Oststeiermark




Produktive und kreative
Beschaftigung

Zertifiziert nach...

E qualityaustria

BYBTEMZERTIFIZIER

Gefordert aus Mitteln des...

% Das Land
Steiermark

=> Soziales, Arbeit und Personal




