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Die Kompetenz — Sozial-Okonomischer-Betrieb GmbH erweitert ihr Team im WOHNBEREICH
und sucht

Fach- bzw. Diplomsozialbetreuer:in mit Spezialisierung
Behinderten- oder Altenarbeit

Uber uns:

Im Trainingswohnen bieten wir eine Begleitung in allen Bereichen des taglichen Lebens an. Unter
anderem arbeiten wir gemeinsam mit unseren Kund:innen an ihren sozialen Fahigkeiten, ihrer
Selbststandigkeit im Bereich der Haushaltsfiihrung und des taglichen Lebens.

Auch die Gesundheitsvorsorge und eine sinnvolle Freizeitgestaltung sind wichtige Themen in der
Betreuung. Unser Ziel ist es, lhre Selbststandigkeit auszubauen, um zukiinftig in einer
eigenstandigeren Wohnform leben zu kénnen.

WIR! gehen mit BEGEISTERUNG und MUT neue Wege!

Ihr Aufgabenfeld:

e Begleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderung

e Im Rahmen der Bezugsbetreuung Unterstlitzung und Forderung der Bewohner:innen in allen
Lebensbereichen

e Forderung einer moglichst selbststandigen und selbstbestimmten Alltagsbewaltigung

e Gemeinsame Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten

e Kooperation mit dem multiprofessionellen Team, dem Helfersystem und dem
Herkunftssystem

e Betreuungsplanung, Dokumentation und Verfassen von Entwicklungsberichten

lhr Profil:
e Fach- bzw. Diplomsozialbetreuer:in mit Spezialisierung Behinderten- oder Altenarbeit oder
Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in
e Freude an der Arbeit mit Menschen
e Umsetzungsfahigkeit ansprechender Freizeitangebote flir Gruppen- und Einzelsettings
o Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Fihrerschein der Klasse B und EDV-Grundkenntnisse
e gute Deutschkenntnisse

Konditionen:

e 20-37 Wochenstunden ab September 2026

e Arbeitsort: Ubersbach bei Fiirstenfeld und Ebersdorf (Gemeinde Séchau)

e Generell findet die Betreuung werktags Giberwiegend am Abend statt, an Wochenenden,
Feiertagen oder bei Urlauben ganztags. Nachtdienste ca. 1-mal in der Woche im Rahmen
einer Nachtbereitschaft.

o regelmallige Teambesprechungen sowie Supervision und gute Weiterbildungsmoglichkeiten

e Entlohnung nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO-KV), Mindestgehalt
bei Vollzeitanstellung 2.867,20Euro brutto (VG 6/01) zuziglich variable Zulagen It.
Kollektivvertrag, die tatsachliche Entlohnung ist abhangig von den anrechenbaren

Vordienstzeiten.
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e Zusatzlich zum Gehalt hat man derzeit, bei entsprechender Ausbildung, Anspruch auf den
Pflegezuschuss gemaR SWO-KV.

Das bieten wir zusatzlich:
e Eine abwechslungsreiche und erfiillende Tatigkeit
e Ein kollegiales und wertschatzendes Miteinander in einem kleinen Team
e flache Hierarchien, rasche Entscheidungswege, Kommunikation auf Augenhdhe,
e Einbringen eigener Ideen
Individuelle und umfassende Begleitung wahrend der Einschulung — Patensystem
Weiterbildungsmoglichkeiten
Mittagsverpflegung am Standort zum Vorzugspreis
Rabatt auf Konsumation von Dienstleistungen der KOMPETENZ GmbH
e Angebote fir ein gutes Betriebsklima (Mitarbeiter:innenfest, jahrlicher Betriebsausflug)

Ihre aussagekraftige Bewerbung, gern auch per E-Mail senden Sie bitte an:

Kompetenz — Sozial-Okonomischer-Betrieb GmbH,
z. H. Dipl.Soz.Pad. Eva-Maria Wagner

8362 Soéchau 164

oder an

office@kompetenz.or.at
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